


เป้าหมาย
ของการฝึกอบรม



เป้าหมาย
- ฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ของบุคลากร อปท. 

มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

- เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติสามารถใช้งานระบบ และ  

บันทึกข้อมูลตามขั้นตอน และวิธีการได้อย่างถูกต้อง



การเตรียมความพร้อมเข้าใช้งาน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาติ



ไมโครซอฟท์ วินโดวส์



ไมโครซอฟท์ วินโดวส์



https://lhr.dla.go.th



การติดตั้งโปรแกรมอ่านบัตร



การ Login
ระบบ LHR





การแก้ไขเบื้องต้น
กรณีการเข้าใช้งาน

เครื่องอ่านบัตร



วิธีแก้ไข กรณี Login ติด javax.smartcardio



1.ปิด-เปิด โปรแกรมเครื่องอ่าน Smart Card





ตรวจสอบ Time Zoneให้เป็น UTC+07:00 Bangkok  ของเครื่องให้ถูกต้อง ตามรูป
    -ไปที่ตั้งค่า Settings  Date & time



ขั้นตอนเข้าใช้งาน
ระบบLHR
ด้วย ID Card



ระบบลงทะเบียนและตรวจสอบสิทธิ
ผู้ใช้งาน

โดยใช้บัตรประจ าตัวประชาชน



ระดับสิทธิผู้ใช้งาน

Admin

สถจ.



ระดับสิทธิผู้ใช้งาน

อปท.

นายทะเบียนประวัติ ก.พ.7

จนท.ทะเบียนประวัติ ก.พ.7



ระดับสิทธิผู้ใช้งาน
นายทะเบียนประวัติ ก.พ.7

(ปลัด อบจ./เทศบาล/อบต.)

จนท.ทะเบียนประวัติ ก.พ.7

จนท.ทะเบียนประวัติ ก.พ.7

ขรก.สามัญ

จนท.ทะเบียนประวัติ ก.พ.7

ขรก.ครู

ปัจจุบัน



ระดับสิทธิผู้ใช้งาน
นายทะเบียนประวัติ ก.พ.7

(ปลัด อบจ./เทศบาล/อบต.)

จนท.ทะเบียนประวัติ ก.พ. 7

1. ………………………………

2. ……………………………….

3. ……………….………………

4. ……………………………….

(อยู่ระหว่างปรับแก้)



นายทะเบียน 1 คน 
เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ 8 คน 

อบจ./ทน./ทม.

นายทะเบียน 1 คน 
เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ 4 คน 

ทต./อบต.



ระบบแผนอัตราก าลัง 3 ปี

ขั้นตอน และวิธีการ

สร้างโครงสร้างส่วนราชการ 
(ขรก.สามัญ)



01

02

04

03

05

เลือก ระบบแผนอัตราก าลัง 3 ปี

คลิกเมนู ข้อมูลพื้นฐาน  

คลิกเลือก โครงสร้างองค์กร  

คลิกเลือก เพิ่มหน่วยงานหลัก  

กรอกข้อมูล แล้วกดปุ่ม บันทึก  

ขั้นตอนการสร้างส่วนราชการหลัก



โครงสร้างส่วนราชการของ อปท.

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการเจ้าหน้าที่ กองการศึกษาฯ

รองปลัด

ปลัด



โครงสร้างส่วนราชการของ อปท.

กองคลัง

ปลัด/รองปลัด

ส านักปลัด กองช่าง กองการศึกษา

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา

ฝ่ายอ านวยการ

ฝ่ายนโยบายและแผน

ฝ่ายการโยธา

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง



ขั้นตอน และวิธีการ

สร้างโครงสร้างส่วนราชการ 
(ขรก.คร)ู



โครงสร้างโรงเรียน และ ศพด. ในสังกัด อปท.

โรงเรียน

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากทาง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.หัวดง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดล าชะล่าโรงเรียนเทศบาลโพธิ์ประทับช้าง



โครงสร้างโรงเรียน และ ศพด. ในสังกัด อปท.

โรงเรยีน

ส านักปลัด

ฝ่ายอ านวยการ ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

โรงเรยีนเทศบาลบา้นปากทาง ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ ทต.หวัดง

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัล าชะล่าโรงเรยีนเทศบาลโพธิป์ระทบัชา้ง



โครงสร้างส่วนราชการ

ส านักปลัด

กองคลัง

กองการเจ้าหน้าท่ี

กองการศึกษาฯ

ปลัด/รองปลัด

โรงเรียน

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านยาง

โรงเรียนเทศบาล 1

กรณีที่ 1
มีโรงเรียน และ ศพด.



โครงสร้างส่วนราชการ

ส านักปลัด

กองคลัง

กองการเจ้าหน้าที่

ปลัด/รองปลัด

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านยาง

กรณีที่ 2
มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างเดียว



Ctrl+shife+r



-การให้โอน
    -การรับโอน
    -การโอนย้ายปลายทาง

วิธีด าเนินการให้โอนบุคลากร



ขั้นตอน อปท.ให้โอน
1.คลิกเลือกเมนู การบริหารงานบุคคล (PA)
2.ระบบบริหารงานบุคคล
3.เมนูด าเนินการ
4.ขั้นตอน อปท.ให้โอน













• ขั้นตอน อปท.รับโอน
1.คลิกเลือกเมนู การบริหารงานบุคคล (PA)
2.ระบบบริหารงานบุคคล
3.เมนูด าเนินการ
4.ขั้นตอน อปท.รับโอน













กรณีบุคลากรสิ้นสุดสถานะ

-เกษียณอายุราชการ
    -ตาย
    -ลาออก
    -โอนไปเป็นข้าราชการประเภทอื่น
    -ปลดออก/ให้ออก/ไล่ออก
    -สิ้นสุดสัญญาจ้าง



กรณีบันทึกบุคลากรผิด

- กรณีชื่ออยู่สายสามัญ       บันทึกผิดฝั่งครู
    - กรณีชื่อสายครู              บันทึกผิดฝั่งสามัญ
    - กรณีบันทึกสายครู          เป็นบุคลากรทางการศึกษา



กรณีบันทึกบุคลากรผิด

- กรณีเปลี่ยนต าแหน่งที่หน่วยงานเดิม
    - กรณีเปลี่ยนสังกัด

ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง   
ครู และลูกจ้างประจ าทางการศึกษา 
และพนักงานจ้างทางการศึกษา

    

















ค่าใช้จ่าย ม.35





1

แนวทางการปรับเงินเดือนชดเชยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
การแก้ไขค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนระดับ โอน (ย้าย) 

ของผู้ได้รับปรับเงินชดเชย

วทิยากรบรรยาย ดร.วุฒิวชิญ์  ราชมณี

การปรับเงินเดือนชดเชยข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ประเภททั่วไป ประเภทวชิาการ ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

และประเภทบริหารท้องถิ่น

1

2



2

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงนิเดือนชดเชย)

กฎหมาย ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง

1. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดให้ข้ าราชการ  
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิทีค่ณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือ ก.พ. รับรอง เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งทีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้ง พ.ศ. 2567

2. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 4465
ลงวนัที ่17 ตุลาคม 2567

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงนิเดือนชดเชย)

ประกาศมาตรฐานทั่ วไป เกี่ยวกับหลัก เกณฑ์  และวิธีการก าหนดให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิฯ พ.ศ. 2567

ให้ข้าราชการ ทีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก่อนวนัที ่1 พ.ค. 67 หรือ 1 พ.ค. 68
ได้รับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิทีบ่รรจุเข้ารับราชการ ตั้งแต่วนัที่ 1 พ.ค. 67 หรือ 1 พ.ค. 68
ตามบัญชีขั้นเงินเดือนและจ านวนช้ันเงินเดือนทีไ่ด้ปรับเพิม่ตามคุณวุฒิ ผนวก 1 หรือ ผนวก 2
โดยให้ได้รับเงินเดือนตามช่วงช้ันและอตัราที่ก าหนดในช่อง (1) 
ได้รับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามจ านวนขั้นที่ก าหนดในช่อง (2)
ทั้งนี ้เงินเดือนทีไ่ด้ปรับเพิม่ขึน้แล้วจะต้องไม่เกนิขั้นและอตัราที่ก าหนดในช่อง (3)

3

4



3

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงนิเดือนชดเชย)

ประกาศมาตรฐานทั่ วไป เกี่ยวกับหลัก เกณฑ์  และวิธีการก าหนดให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิฯ พ.ศ. 2567

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
คุณวุฒิรัฐศาสตรมหาบัณฑิต
อตัราเงนิเดือน ณ 1 พ.ค. 67
ขั้น 23.5 (24,870 บาท)
จะได้รับการปรับชดเชย 1.5 ขั้น
เงนิเดือนหลงัปรับชดเชย
ขั้น 25 (26,080 บาท)

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงนิเดือนชดเชย)

ประกาศมาตรฐานทั่ วไป เกี่ยวกับหลัก เกณฑ์  และวิธีการก าหนดให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิฯ พ.ศ. 2567

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
คุณวุฒิรัฐศาสตรมหาบัณฑิต
อตัราเงนิเดือน ณ 1 พ.ค. 67
ขั้น 26 (26,920 บาท)
จะได้รับการปรับชดเชย 1.5 ขั้น
เงนิเดือนหลงัปรับชดเชย
ขั้น 27.5 (28,250 บาท)
ดงันั้นจะได้รับเพยีง
ขั้น 27 (27,800 บาท)

5
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4

ก.กลาง มีหนังสือซักซ้อม (การปรับเงินชดเชย)
มท 0809.3/ว4465 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567

1. ข้าราชการท่ีบรรจุ ก่อน 1 พ.ค. 67
ไ ด้ รับ เงิ น เ ดือน เพิ่ มขึ้ น  ต าม คุณ วุฒิ ท่ี เ ป็น      
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
โดย อปท. ออกค าส่ัง มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พ.ค. 67

2. ข้าราชการท่ีบรรจุ ก่อน 1 พ.ค. 68
ไ ด้ รับ เงิ น เ ดือน เพิ่ มขึ้ น  ต าม คุณ วุฒิ ท่ี เ ป็น   
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
โดย อปท. ออกค าส่ัง มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พ.ค. 68

ท้ั ง นี้  คุ ณ วุ ฒิ ท่ี จ ะ น า ม า ใ ช้ ไ ด้ ต้ อ ง ต ร ง ต า ม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และบันทึกใน กพ.7

การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)

หนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบตั ิที ่มท.0809.3/ว4465 ลงวนัที ่17 ตุลาคม 2567

3 .  ข้ าร าชการ ท่ีมี คุณ วุ ฒิ สูงขึ้น และนายกฯ  มี ค า ส่ั ง
ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิน้ันก่อน 1 พ.ค. 67

มีสิทธิปรับเงินตามคุณวุฒิท่ีสูงขึน้น้ัน
4. ข้าราชการท่ีมีคุณวุฒิสูงขึ้นและแต่นายกฯ ไม่มีค าส่ัง

ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิน้ันก่อน 1 พ.ค. 67 เน่ืองจาก
เงินเดือนสูงกว่าเงินเดือนตามคุณวุฒิ

มีสิทธิปรับเงินตามคุณวุฒิท่ีสูงขึน้น้ัน
5. ข้าราชการ บรรจุก่อน 1 พ.ค. 67

แต่ได้รับคุณวุฒิสูงขึน้หลงั 1 พ.ค. 67 เม่ือ
หาก ปรับชดเชย ณ 1  พ.ค .  67  ตามคุณวุฒิ เดิมแล้ว 
เงินเดือนต ่ากว่าวุฒิท่ีได้รับเพิ่ม ให้ปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ
ณ วันที่ได้รับคุณวุฒิสูงขึน้ น้ัน

การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)

หนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบตั ิที ่มท.0809.3/ว4465 ลงวนัที ่17 ตุลาคม 2567
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6. ข้าราชการ บรรจุก่อน 1 พ.ค. 67 โอน(ย้าย) มีผลในวันที่
1 พ.ค. 67 ให้ อปท. ที่รับโอน เป็นผู้ออกค าส่ังปรับชดเชย

7. ข้าราชการ บรรจุก่อน 1 พ.ค. 67 โอนไปสังกัด อปท. หรือ
ส่วนราชการอ่ืน หลงั 1 พ.ค. 67
ให้ อปท. ณ 1 พ.ค. 67 เป็นผู้ออกค าส่ังปรับเงินชดเชย 
และแก้ไขค าส่ังให้โอน
แล้วแจ้งค าส่ังให้ ปลายทาง แก้ไขค าส่ังรับโอน

ทั้งนี้ การเบิกจ่าย อปท. ใดออกค าส่ัง อปท. แห่งน้ันจ่าย

การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)

หนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบตั ิที ่มท.0809.3/ว4465 ลงวนัที ่17 ตุลาคม 2567

8 .  ข้ า ร า ช กา ร  ที่ เ ล่ื อนต า แห น่ ง  เ ล่ื อน ร ะดับ  ย้ า ย 
มีผลในวันที่ 1 พ.ค. 67 ให้ อปท. มีค าส่ังเล่ือนต าแหน่ง 
เล่ือนระดบั ย้าย ก่อน ออกค าส่ังปรับชดเชย

9.  ข้าราชการ ท่ีได้ รับเงิน เ ดือนสูงกว่าระดับปัจจุบัน 
(เงินเดือนข้ามแท่ง) และบรรจุก่อน 1 พ.ค. 67 การปรับ
เงินชดเชย ให้ปรับตามช่วงเงินเดือนที่ได้รับ

10. ข้าราชการ ที่สอบคัดเลือกจากทั่วไป เป็นวิชาการ หากจะ
น าวุฒิสูงขึ้นมาใช้ ต้องมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งตาม
ประกาศการให้ได้รับเงิน

การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)

หนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบตั ิที ่มท.0809.3/ว4465 ลงวนัที ่17 ตุลาคม 2567
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11. ข้าราชการ ที่ออกจากราชการ ก่อนวันที่ 1 พ.ค. 67 และ
กลบัเข้ารับราชการ หลัง 1 พ.ค. 67 อปท. อาจบรรจุกลบั
ตามเงินเดือนที่ปรับชดเชยได้

12.ข้าราชการ ที่ออกจากราชการเพ่ือรับราชการทหารหรือ 
ตามมติ ครม. ก่อนวันท่ี 1 พ.ค. 67 และกลับเข้ารับราชการ   
หลัง 1 พ.ค. 67 อปท. ต้องออกค าส่ังบรรจุกลับโดย
ให้ปรับเงินชดเชยก่อน ออกค าส่ังอ่ืน

13. ข้าราชการ ที่มีสิทธิปรับชดเชย ให้ปรับชดเชยก่อน
และหากยังมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพฯ จึงออก
ค าส่ังให้ได้รับเงินเพิม่การครองชีพฯ ภายหลงั

การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)

หนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบตั ิที ่มท.0809.3/ว4465 ลงวนัที ่17 ตุลาคม 2567

การไดร้บัเงิน กรณีไดร้บัคณุวฒุิเพิม่ หรอืสูงขึน้

การได้รับเงนิ กรณีได้รับคุณวุฒิเพิม่ หรือสูงขึน้ ให้ได้รับการปรับเงินเดอืน ตามอตัราที่ ก.กลาง ก าหนด

ประเภททัว่ไปกรณีได้รับสูงขึน้ (สูงกว่าคุณวุฒิแรกบรรจุ)
➢ ต้องด ารงต าแหน่งในวุฒิเดมิ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
➢ ได้รับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิทีไ่ด้รับ

แต่กรณีได้รับคุณวุฒิที ่ปวส. หรือคุณวุฒิทีเ่ทยีบได้ไม่ต า่กว่า 
เม่ือปรับแล้วต้องได้  เงนิเดือนไม่สูงกว่า ปวส.

ประเภทวชิาการ กรณีได้รับวุฒิ ป.โท 
➢ ต้องด ารงต าแหน่งวุฒิ ป.ตรี มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ประเภทวชิาการ กรณีไดร้บัวฒุิ ป.เอกตอ้งด ารงต าแหน่งวฒุิ ป.โท มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี

ประเภทวชิาการ กรณีได้รับวุฒิ ป.เอก 
➢ ต้องด ารงต าแหน่งวุฒิ ป.โท มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)

ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ ได้รับเงนิเดือน พ.ศ. 2558 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ
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❖ คุณวุฒิทีไ่ด้รับคุณวุฒิเพิม่ หรือสูงขึน้

➢ได้รับมาก่อนบรรจุรับราชการ 
➢ระหว่างการทดลองปฏบิัตหิน้าทีร่าชการ
➢ระหว่างรับราชการ

ตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามที ่ก.กลาง ก าหนด

❖ คุณวุฒิทีไ่ด้รับคุณวุฒิเพิม่ หรือสูงขึน้

ตรวจสอบการรบัรองคณุวฒุิไดท้ี่https://www.licth.org/

ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิได้ที่
https://www.licth.org/

การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)

ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ ได้รับเงนิเดือน พ.ศ. 2558 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ

ไม่ก่อนวนัทีส่ าเร็จการศึกษา

ไม่ก่อนวนัรายงานตวั อปท. (กรณีลาศึกษาต่อ)

ไม่ก่อนวนัได้รับคุณวุฒิเพิม่ (ไม่ได้ลาศึกษาต่อ)

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงนิเดือนชดเชย)

คุณวุฒิสูงขึน้ที่มีสิทธิน ามาใช้ได้

2. กรณปีระเภททั่วไป 
ได้รับคุณวุฒิ ปวท. ปวส. ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก
แต่งตั้งด้วยคุณวุฒิเดมิไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจาก 1 พ.ค. 67
มีสิทธิปรับฐาน ปวส.

3. กรณปีระเภทวชิาการ 
ได้รับคุณวุฒิ ป.โท แต่งตั้งด้วยคุณวุฒิ ป.ตรี ไม่น้อยกว่า 1 ปี
ได้รับคุณวุฒิ ป.เอก แต่งตั้งด้วยคุณวุฒิ ป.โท ไม่น้อยกว่า 2 ปี
นับจาก 1 พ.ค. 67

คุณวุฒิสูงขึน้ที่ไม่มีสิทธิน ามาใช้

1. ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 1. ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง

2. ไม่มีสิทธิรับเงนิตามคุณวุฒิ เน่ืองจากระยะเวลาด ารง
ต าแหน่ง

3. ได้รับคุณวุฒิมาหลงัวนัที่ 1 พ.ค. 67

13
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ตัวอย่างการด าเนินการ
การปรับเงินเดือนชดเชยข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ประเภททั่วไป ประเภทวชิาการ ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
และประเภทบริหารท้องถิ่น กรณต่ีาง ๆ

การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)
กรณ ีได้รับคุณวุฒิสูงขึน้ หลงัวนัที ่1 พ.ค. 67

1 พ.ค. 67

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
คุณวุฒิปริญญาตรี
บรรจุ 1 มิ.ย. 66

1 ก.ค. 67
ได้รับคุณวุฒิ ปริญญาโท

1. ออกค าส่ัง ปรับเงนิเดือนชดเชย ณ 1 พ.ค. 67 ฐานคุณวุฒิ ป.ตรี

2. การด าเนินการ ณ 1 ก.ค. 67 จะต้องพจิารณาว่า
(1) หากเงนิเดือนต ่ากว่าเงนิเดือนตามคุณวุฒิ ป.โท (19,480 บาท) ออกค าส่ังให้ได้รับ

เงนิเดือนตามคุณวุฒิ ป.โท (19,480 บาท) ณ 1 ก.ค. 67
(2) หากเงนิเดือนสูงกว่าเงนิเดือนตามคุณวุฒิ ป.โท (19,480 บาท) ไม่ต้องออกค าส่ังใด
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การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)
กรณ ีได้รับคุณวุฒิสูงขึน้ ก่อนวนัที ่1 พ.ค. 67 แต่ระยะเวลาบรรจุไม่ครบตามเง่ือนไข

1 พ.ค. 67

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
คุณวุฒิปริญญาตรี
คุณวุฒิปริญญาโท (ก่อน 1 พ.ค. 67)
บรรจุ 1 มี.ค. 67

1 มี.ค. 68

1. ออกค าส่ัง ปรับเงนิเดือนชดเชย ณ 1 พ.ค. 67 ฐานคุณวุฒิ ป.ตรี
2. ออกค าส่ังให้ได้รับเงนิเดือนตามคุณวุฒิ ป.โท (19,480 บาท) ณ 1 มี.ค. 68

การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)
กรณ ีโอน(ย้าย) มีผลในวนัที ่1 พ.ค. 67

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
เทศบาล ก.

1 พ.ค. 67

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
โอนไปสังกดั เทศบาล ข.

เทศบาล ข. ออกค าส่ัง ปรับเงนิเดือนชดเชย ณ 1 พ.ค. 67เทศบาล ก. ไม่ต้องด าเนินการใด
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การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)
กรณ ีโอน(ย้าย) หลงัวนัที ่1 พ.ค. 67

1 พ.ค. 67

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัตกิาร
เทศบาล ก.

1 ส.ค. 67

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
โอนไปสังกดั เทศบาล ข.

1. เทศบาล ก. ออกค าส่ัง ปรับเงนิเดือนชดเชย ณ 1 พ.ค. 67
2. เทศบาล ก. แก้ไข ค าส่ังให้โอน (อตัราเงนิเดือน) ณ 1 ส.ค. 67 เทศบาล ข. แก้ไขค าส่ังรับโอน (อตัราเงนิเดือน) ณ 1 ส.ค. 67

การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)
กรณ ีออกค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนไปแล้ว

1 พ.ค. 67

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
คุณวุฒิปริญญาตรี
เงนิเดือน ณ 1 พ.ค. 67
ขั้น 23.5 (24,870 บาท)

1 ต.ค. 67

ได้รับการพจิารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน 
1 ขั้น เป็น ขั้น 24.5 (25,670 บาท)

อตัราเงนิเดือน (เดมิ) อตัราเงนิเดือน (ใหม่)

1 พ.ค. 67 24,870 บาท (ขั้น 23.5) 26,080 บาท (ขั้น 25)

1 ต.ค. 67 25,670 บาท (ขั้น 24.5) 26,920 บาท (ขั้น 26)

ออกค าส่ัง “ปรับชดเชย” ณ 1 พ.ค. 67

แก้ไขค าส่ัง “เล่ือนขั้น” ณ 1 ต.ค. 67
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1 พ.ค. 67

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
คุณวุฒิปริญญาตรี
เงนิเดือน ณ 1 พ.ค. 67
ขั้น 23.5 (24,870 บาท)

1 ส.ค. 67

ได้รับค าส่ังแต่งตั้งในระดบัสูงขึน้
เป็น นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
รับเงนิเดือน ขั้น 12 (24,970 บาท)

การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)
กรณ ีการเล่ือนระดับสูงขึน้

อตัราเงนิเดือน (เดมิ)

1 พ.ค. 67 24,870 บาท (ขั้น 23.5,ปก.)

1 ส.ค. 67 24,970 บาท (ขั้น 12,ชก.)

อตัราเงนิเดือน (ใหม่)

26,080 บาท (ขั้น 25,ปก.)

26,460 บาท (ขั้น 13.5,ชก.)

ออกค าส่ัง “ปรับชดเชย” ณ 1 พ.ค. 67

แก้ไขค าส่ัง “แต่งตั้ง” ณ 1 ส.ค. 67

1 พ.ค. 67

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
คุณวุฒิปริญญาตรี
เงนิเดือน ณ 1 พ.ค. 67
ขั้น 23.5 (24,870 บาท, ปก.)

1 ส.ค. 67

ได้รับค าส่ังแต่งตั้งในระดบัสูงขึน้
เป็น นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
รับเงนิเดือน ขั้น 12 (24,970 บาท, ชก.)0

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒ ิ(ปรับเงนิเดือนชดเชย)
กรณี การเล่ือนระดบัสูงขึน้

อตัราเงนิเดือน (เดมิ)

1 พ.ค. 67 24,870 บาท (ขั้น 23.5, ปก.)

1 ส.ค. 67 24,970 บาท (ขั้น 12, ชก.)

อตัราเงนิเดือน (ใหม่)

26,080 บาท (ขั้น 25, ปก.)

26,460 บาท (ขั้น 13.5, ชก.)

ออกค าส่ัง “ปรับชดเชย” ณ 1 พ.ค. 67

แก้ไขค าส่ัง “แต่งตั้ง” ณ 1 ส.ค. 67

1 ต.ค. 67

ได้รับการพจิารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน 
1 ขั้น เป็น ขั้น 13 (25,970 บาท, ชก.)

1 ต.ค. 67 25,970 บาท (ขั้น 13, ชก.) 27,480 บาท (ขั้น 14.5, ชก.)แก้ไขค าส่ัง “เล่ือนขั้น” ณ 1 ต.ค. 67
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การปรับเงินเดือนชดเชยข้าราชการหรือพนักงานครูท้องถ่ิน

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิข้าราชการครู (ปรับเงนิเดือนชดเชย)

กฎหมาย ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง

1. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
เ ร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน ได้รับเงินเดือน
ในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.กลาง รับรอง พ.ศ. 2560
และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2564

2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206./ว 8 ลงวนัที ่1 เมษายน 2567
3 .  หนัง สือส า นักงาน ก .จ .  ก .ท .  และ  ก .อบต.  ด่วนที่ สุด  ที่  มท  0809 .3 /ว  37
ลงวนัที ่5 พฤศจิกายน 2567

23
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ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัเกีย่วกบัการให้ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ สายงานการสอน 
ได้รับเงินในกรณทีีไ่ด้รับคุณวุฒิเพิม่ขึน้หรือสูงขึน้ฯ พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิม่เติม

1. เป็นคุณวุฒิที ่ก.กลาง หรือ ก.ค.ศ. รับรองบรรจุแต่งตั้งเป็นครู
2. คุณวุฒิได้มา ก่อนหรือระหว่างรับราชการ หรือระหว่างเตรียมพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม
3. คุณวุฒิเป็นไปตามเง่ือนไขใด เง่ือนไขหน่ึง ดังนี้
(1) เป็นคุณวุฒิทีต่รงกบัสาขาแรกบรรจุ
(2) เป็นคุณวุฒิทีต่รงกบัสาขาวชิาหรือกลุ่มสาระทีท่ าการสอนหรือเคยท าการสอน
(3) หากเป็นคุณวุฒิ สาขาบริหารการศึกษา จะต้อง “ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้รักษาราชการแทนผู้บริหาร

สถานศึกษา  กรณีต าแหน่งว่าง”  “ติดต่อกันไม่ น้อยกว่า  6 เ ดือน” “มีผลงานดี เ ด่น” 
“ขอปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ภายใน 60 วนั นับแต่ครบ 6 เดือน”

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิข้าราชการครู (ปรับเงนิเดือนชดเชย)

หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206./ว 8 ลงวนัที ่1 เมษายน 2567

1. ก าหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู ก่อนวันที่ 1 พ.ค. 67 ได้รับการปรับ
เงินชดเชยในวนัที ่1 พ.ค. 67 ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีก่ าหนด

2. กรณไีด้รับคุณวุฒิที ่ก.ค.ศ. รับรอง และได้รับการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ก่อน 1 พ.ค. 67
ให้ได้รับการปรับชดเชยตามคุณวุฒิดังกล่าว ในวนัที ่1 พ.ค. 67

3. กรณีมีคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพิ่มและสูงขึ้นก่อน 1 พ.ค. 67 และมีสิทธิได้รับเงิน
ตามคุณวุฒิ แต่ไม่มีค าส่ังให้ได้รับการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ให้ได้รับการปรับชดเชย
ตามคุณวุฒิดังกล่าว ในวนัที ่1 พ.ค. 67

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิข้าราชการครู (ปรับเงนิเดือนชดเชย)

25
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หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่  มท 0809.3/ว 37 ลงวันที ่
5 พฤศจิกายน 2567 (เกีย่วกบัสิทธิการรับเงินตามคุณวุฒิ)

1. ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ค. 67 หรือ 1 พ.ค. 68 ให้ได้รับเงินเดือน
แรกบรรจุตามอตัราใหม่ 

2. กรณคีรูปฏิบัติหน้าที ่ในโรงเรียน คุณวุฒิทีม่ีสิทธิน ามาใช้ได้
2.1 หากบรรจุและได้รับคุณวุฒิเพิม่สูงขึน้หลงับรรจุ ก่อน 24 พ.ย. 60
2.2 หากได้รับคุณวุฒิ (1) ตรงกับสาขาแรกบรรจุ (2) ตรงกับสาขาวิชาหรือกลุ่มสาระที่ท าการสอน

หรือเคยท าการสอน 
2.3 คุณวุฒิบริหารการศึกษา จะน ามาใช้ได้ต้องเป็นไปตามประกาศการให้ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ 

สายงานการสอน ได้รับเงินในกรณทีีไ่ด้รับคุณวุฒิเพิม่ขึน้หรือสูงขึน้ฯ

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิข้าราชการครู (ปรับเงนิเดือนชดเชย)

หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่  มท 0809.3/ว 37 ลงวันที ่
5 พฤศจิกายน 2567 (เกีย่วกบัสิทธิการรับเงินตามคุณวุฒิ)

3. กรณคีรูปฏิบัติหน้าที ่ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ คุณวุฒิทีม่ีสิทธิน ามาใช้ได้
3.1 หากบรรจุและได้รับคุณวุฒิเพิม่สูงขึน้หลังบรรจุ ก่อน 9 มิ.ย. 59 และมีประสบการณ์ท างานเกี่ยวกับ

เด็กปฐมวยัท้องถิ่น ติดต่อกนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี
3.2 กรณบีรรจุได้รับคุณวุฒิเพิม่สูงขึน้หลงับรรจุ ตั้งแต่ 9 มิ.ย. 59 ถึง 24 พ.ย. 60 หากได้รับคุณวุฒิ 

(1) สาขาวชิาเอกอนุบาลศึกษา หรือการศึกษาปฐมวยั 
(2) คุณวุฒิทางการศึกษาอ่ืน และมีประสบการณ์ท างานเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยท้องถิ่น ติดต่อกันมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 3 ปี
3.3 กรณีบรรจุแต่งตั้งหรือได้รับคุณวุฒิหลังวันที่ 24 พ.ย. 60 จะน ามาใช้ได้ต้องเป็นไปตามประกาศ

การให้ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ สายงานการสอน ได้รับเงินในกรณทีีไ่ด้รับคุณวุฒิเพิม่ขึน้ฯ

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิข้าราชการครู (ปรับเงนิเดือนชดเชย)

27
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การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิข้าราชการครู (ปรับเงินเดือนชดเชย) การพจิารณาสิทธิ

24 พ.ย. 60

ครู ปฏิบัติหน้าที ่ในโรงเรียน

1. ครู ที่บรรจุก่อน 24 พ.ย. 60
และได้รับคุณวุฒิหลงับรรจุ

1. ครู ที่บรรจุก่อน 24 พ.ย. 60 และได้รับคุณวุฒิก่อนบรรจุ
2. ครู ที่บรรจุหลงั 24 พ.ย. 60 และได้รับคุณวุฒิเพิม่ขึน้

หาก ก.ค.ศ.รับรอง สามารถใช้ได้ จะใช้ได้ ต้องเข้าเง่ือนไข ข้อใด ข้อหนึ่ง
1. เป็นคุณวุฒิที่ตรงกบัสาขาแรกบรรจุ
2. เป็นคุณวุฒิที่ตรงกบัสาขาวชิาหรือกลุ่มสาระที่ท าการสอนหรือเคยท าการสอน
3. หากเป็นคุณวุฒิ สาขาบริหารการศึกษา จะต้อง 
“ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้รักษาราชการแทนผู้บริหารสถานศึกษา กรณีต าแหน่งว่าง” 
“ติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 6 เดือน” “มีผลงานดเีด่น”  
“ขอปรับเงนิเดือนตามคุณวุฒิ ภายใน 60 วนั นับแต่ครบ 6 เดือน”

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒข้ิาราชการครู (ปรับเงนิเดือนชดเชย) การพจิารณาสิทธิ

24 พ.ย. 60

ครู ปฏิบัติหน้าที่ ในศูนย์พฒันาเดก็เลก็

1. ครู ที่บรรจุและได้รับคุณวุฒิ
หลงับรรจุ ก่อน 9 ม.ิย. 59

1. ครู ที่บรรจุก่อน 24 พ.ย. 60 และได้รับคุณวุฒิก่อนบรรจุ
2. ครู ที่บรรจุก่อน 24 พ.ย. 60 แต่ได้รับคุณวุฒิหลงั 24 พ.ย. 60
3. ครู ที่บรรจุหลงั 24 พ.ย. 60 และได้รับคุณวุฒิเพิม่ขึน้

หาก ก.ค.ศ.รับรอง สามารถใช้ได้ จะใช้ได้ ต้องเข้าเง่ือนไข ข้อใด ข้อหนึ่ง
1. เป็นคุณวุฒิทีต่รงกบัสาขาแรกบรรจุ
2. เป็นคุณวุฒิทีต่รงกบัสาขาวชิาหรือกลุ่มสาระทีท่ าการสอนหรือเคยท าการสอน
3. หากเป็นคุณวุฒิ สาขาบริหารการศึกษา จะต้อง 
“ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้รักษาราชการแทนผู้บริหารสถานศึกษา กรณตี าแหน่งว่าง” 
“ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 6 เดือน” “มผีลงานดเีด่น”  
“ขอปรับเงนิเดือนตามคุณวุฒิ ภายใน 60 วนั นับแต่ครบ 6 เดือน”

9 มิ.ย. 59

1. ครู บรรจุและได้รับคุณวุฒิหลังบรรจุ 
ระหว่างช่วงนี้
2. ครู บรรจุก่อน แต่ได้รับคุณวุฒิในช่วงนี้

จะใช้ได้ ต้องเข้าเง่ือนไข ข้อใด ข้อหนึ่ง
1.  คุณวุฒิสาขาอนุบาลศึกษา หรือ
ปฐมวยั
2 .  คุ ณ วุฒิ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ มี
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี

29
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นาย ก.
ป.ตรี คณติศาสตร์ (2554)
ป.โท คณติศาสตร์ (2556)

บรรจุ ครู คณติศาสตร์ (2557)
ปรับฐาน ป.โท

ตวัอย่างการปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิข้าราชการครู (ปรับเงนิเดือนชดเชย)

นาย ฉ.
ป.ตรี คณติศาสตร์ (2554)

บรรจุ ครู คณติศาสตร์ (2557)
ป.โท ภาษาไทย (2560)

มอบหมายให้สอนภาษาไทย (2561) 
ปรับฐาน ป.โท

นาย ข.
ป.ตรี คณติศาสตร์ (2554)

บรรจุ ครู คณติศาสตร์ (2556)
ป.โท บริหารการศึกษา (2557)

ปรับฐาน ป.โท

นาย ง.
ป.ตรี ปฐมวยั (2554)
บรรจุ ครู ศพด. (2557) 

ป.โท บริหารการศึกษา (2558)
ปรับฐาน ป.โท

นาย จ.
ป.ตรี คณติศาสตร์ (2554)

บรรจุ ครู คณติศาสตร์ (2557)
ป.โท บริหารการศึกษา (2560)
มีค าส่ังปรับเงนิเดือน ป.โท

ปรับฐาน ป.โท

นาย ค.
ป.ตรี ปฐมวยั (2554)
ป.โท ปฐมวยั (2556)
บรรจุ ครู ศพด. (2557) 

ปรับฐาน ป.โท

นาย ช.
ป.ตรี คณติศาสตร์ (2554)

ป.โท บริหารการศึกษา (2556)
บรรจุ ครู คณติศาสตร์ (2557)
ไม่เคยรักษาราชการแทน

ปรับฐาน ป.ตรี

นาย ญ.
ป.ตรี คณติศาสตร์ (2554)

บรรจุ ครู คณติศาสตร์ (2557)
ป.โท บริหารการศึกษา (2562)
ไม่เคยรักษาราชการแทน

ปรับฐาน ป.ตรี

การค านวณเงินตกเบิก

31

32



17

การปรับเงินเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒิ (ปรับเงินเดือนชดเชย)
กรณ ีออกค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนไปแล้ว (ค านวณตกเบิก)

1 พ.ค. 67

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
คุณวุฒิปริญญาตรี
เงนิเดือน ณ 1 พ.ค. 67 ขั้น 23.5 (24,870 บาท)

1 ต.ค. 67

ได้รับการพจิารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน 
1 ขั้น เป็น ขั้น 24.5 (25,670 บาท)

อตัราเงนิเดือน (เดมิ) อตัราเงนิเดือน (ใหม่)

1 พ.ค. 67 24,870 บาท (ขั้น 23.5) 26,080 บาท (ขั้น 25)

1 ต.ค. 67 25,670 บาท (ขั้น 24.5) 26,920 บาท (ขั้น 26)

ออกค าส่ัง “ปรับชดเชย” ณ 1 พ.ค. 67

แก้ไขค าส่ัง “เล่ือนขั้น” ณ 1 ต.ค. 67

ตกเบิก
1,210 บาท

1 พ.ค. – 30 ก.ย. 
(5 เดือน)

1,250 บาท

1 ต.ค. เป็นต้นไป

1 พ.ค. 67

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
คุณวุฒิปริญญาตรี
เงินเดือน ณ 1 พ.ค. 67
ข้ัน 23.5 (24,870 บาท, ปก.)

1 ส.ค. 67

ได้รับค าส่ังแต่งตั้งในระดับสูงขึน้
เป็น นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
รับเงินเดือน ข้ัน 12 (24,970 บาท, ชก.)

การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒ ิ(ปรับเงนิเดือนชดเชย)
กรณี การเล่ือนระดบัสูงขึน้

อตัราเงนิเดือน (เดมิ)

1 พ.ค. 67 24,870 บาท (ขั้น 23.5, ปก.)

1 ส.ค. 67 24,970 บาท (ขั้น 12, ชก.)

อตัราเงนิเดือน (ใหม่)

26,080 บาท (ขั้น 25, ปก.)

26,460 บาท (ขั้น 13.5, ชก.)

ออกค าส่ัง “ปรับชดเชย” ณ 1 พ.ค. 67

แก้ไขค าส่ัง “แต่งตั้ง” ณ 1 ส.ค. 67

1 ต.ค. 67

ได้รับการพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
1 ข้ัน เป็น ข้ัน 13 (25,970 บาท, ชก.)

1 ต.ค. 67 25,970 บาท (ขั้น 13, ชก.) 27,480 บาท (ขั้น 14.5, ชก.)แก้ไขค าส่ัง “เล่ือนขั้น” ณ 1 ต.ค. 67

ตกเบิก
1,210 บาท

1 พ.ค. – 31 ก.ค.  (3 เดือน)

1,490 บาท

1 ส.ค. –30ก.ย. (2 เดือน)

1,510 บาท

1 ต.ค. เป็นต้นไป

33
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ระบบศนูยก์ลางขอ้มูลสารสนเทศทอ้งถิน่ (Local Personal Information Center : LPC)

ระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศท้องถิน่ (Local Personal Information Center : LPC)
www.lpcth.com

www.lpcth.com

ระบบส ำหรบัเป็นสื่อกลำงในกำรประชำสมัพนัธ ์กำรรบัโอน ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

• ต ำแหน่งใดว่ำง

• ว่ำงจ ำนวนเท่ำไร

• มีช่องทำงติดต่ออยำ่งไร

ผ ูท่ี้มีสิทธิใชง้ำน

• อบจ. ท่ีมีต ำแหน่งว่ำง และตอ้งกำรจะสรรหำดว้ยวิธีรบัโอน

• ขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถ่ิน ขำ้รำชกำรประเภทอ่ืน ท่ีประสงคจ์ะโอนมำสงักดั อบจ.

Q & A
การปรับเงนิเดือนเพิม่ขึน้ตามคุณวุฒ ิ

(ปรับเงินเดือนชดเชย)

35
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https://www.lpcth.com/
https://www.lpcth.com/
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ประวตัวิทิยากร
ดร.วฒุิวชิญ ์ ราชมณีเบอรโ์ทรศพัท ์098 880 2345ต าแหน่งปัจจุบนั- นักทรัพยากรบุคคล สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน- กรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด- กรรมการ คณะอนุกรรมการการเงิน และการคลัง สอ.อบจ.- กรรมการ คณะอนุกรรมการวิชาการ และประชาสัมพันธ์ สอ.อบจ.- กรรมการ คณะอนุกรรมการด้านการลงทุน สอ.อบจ.- ท่ีปรึกษา โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อปท. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง- ท่ีปรึกษา รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาประวตักิารศกึษา- รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง มรภ.สวนสุนันทา รุ่นท่ี 8- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย รุ่นท่ี 26- วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (ทุนเพชรนนทรี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รุ่นท่ี 72รางวลัทีเ่คยไดร้บั- ประกาศนียบัตรผู้มีความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ไดร้บัผลทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) สาขาวชิาคณิตศาสตร ์100 คะแนนเต็ม- นักศึกษาทุน โครงการเพชรนนทรีสำหรับผู้มีความสามารถสูงทางวิทยาศาสตร์   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์สาขาผูม้คีวามสามารถสูงทางดา้นคณิตศาสตร ์(อนัดบั    1)

ดร.วุฒิวชิญ์  ราชมณี เบอร์โทรศัพท์ 098 880 2345
ต าแหน่งปัจจุบัน  - นกัทรัพยากรบุคคล ส านกัพฒันาระบบบริหารงานบุคคล กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

-กรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
- กรรมการ คณะอนุกรรมการการเงิน และการคลงั สอ.อบจ.
- กรรมการ คณะอนุกรรมการวิชาการ และประชาสมัพนัธ์ สอ.อบจ.
- กรรมการ คณะอนุกรรมการดา้นการลงทุน สอ.อบจ.
- ท่ีปรึกษา โครงการพฒันาทรัพยากรบุคคล อปท. สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั

    - ท่ีปรึกษา รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกนัคุณภาพ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา
ประวตัิการศึกษา  - รัฐศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง มรภ.สวนสุนนัทา รุ่นท่ี 8
    - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเงิน มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย รุ่นท่ี 26

- วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (ทุนเพชรนนทรี) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ รุ่นท่ี 72
รางวลัที่เคยได้รับ - ประกาศนียบตัรผูมี้ความเป็นเลิศดา้นคณิตศาสตร์ 

ไดรั้บผลทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 100 คะแนนเตม็
- นกัศึกษาทุน โครงการเพชรนนทรีส าหรับผูมี้ความสามารถสูงทางวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ สาขาผูมี้ความสามารถสูงทางดา้นคณิตศาสตร์ (อนัดบั 1) 

ช่องทางการติดต่อ

กลุ่ม ปรกึษา แลกเปลีย่นการบรหิารงานบคุคลทอ้งถิน่

กลุ่ม ปรึกษา แลกเปลีย่น 
การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น

Facebook Fanpageดร.วฒุิวชิญ ์ราชมณี

Facebook Fanpage
ดร.วุฒิวชิญ์ ราชมณี

Instagramดร.วฒุิวชิญ ์ราชมณี

Instagram
ดร.วุฒิวชิญ์ ราชมณี
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บรรยาย พรบงานบุุคล.pptx
บรรยาย พรบงานบุุคล.pptx
บรรยาย พรบงานบุุคล.pptx
บรรยาย พรบงานบุุคล.pptx
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